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Korvaavuus ja vastausohjeet

Ne, jotka ovat suorittaneet luentokuulustelun, voivat korvata saaduilla pisteilld kysymykseen nro 1.
Korvaavuus on merkittdva vastauspaperiin. Jos luentokysymykseen vastaa uudelleen tdssi tentissé,
vain tdma vastaus ja siitd saatu pistemadrd (vaikka huonompi) otetaan huomioon tentin arvosanaa
médrittiessa.

Jokainen vastaus kirjoitetaan eri paperille. Jokaiseen kysymykseen on jétettdvé vastauspaperi.
Vastaustila on rajoitettu: enintéén 2 sivua per kysymys.

Kysymykset:
1. TyShonotto yhteistoiminta-asiana?

2. Tyonantaja ja tyontekijayhdistys olivat sopineet tiettyjen palkanlisien maksamisesta
yrityskohtaisella tydehtosopimuksella. TySnantaja ei halunnut ends maksaa kyseisid lisig, eikd
siksi suostunut sopimaan asiasta uudessa tydehtosopimuksessa. Tyoehtosopimusneuvotteluja
kéytiin pitkd aika siten, ettd aikaisempi tydehtosopimus ehti loppua voimassaololtaan ennen uuden
sopimuksen syntymisté. Tyontekijépuoli kdéntyy puoleesi kysyen sitd, voiko se endd milldaédn
perusteella vaatia tyonantajalta kyseisid kymmeni& vuosia maksettuja lisid. Perusteltu vastaus.

3. Tydsopimuksen pdéttdminen sairasloman aikaisen tyontekijan sopimattoman kiyttdytymisen
perusteella?

4. Tybnantaja siirsi raskaana olevan lentoeménnén raskaussuojeluun liittyvistd toistd
toimistoty6hon ditiysvapaan alkamiseen saakka. Lentoeménnén tydsopimuksen mukaan
tyontekijédn ditiysvapaan palkkaedut méadrdaytyvét tydsopimuslain mukaisesti. Yhtiossa
noudatettavan toimistotystd koskevan tydehtosopimuksen mukaan &itiysvapaan palkkaedut
poikkeavat tyontekijan eduksi siitd, mitd tydsopimuslaissa on sdéddetty. Selvitd a) médraytyvatko
tyontekijan tysuhteen ehdot tissd tapauksessa lentoeménnén tydsopimuksen mukaan vai sitéd
parempia ehtoja tarjoavan toimistoty&td koskevan tydehtosopimuksen mukaan seké b) miten
palkkaus m#draytyisi siind tilanteessa, ettd lentoeméntiin sovellettavassa tydehtosopimuksessa
palkkaus ditiysvapaan ajalta olisi huonompi kuin toimistotyontekijoitd koskevassa
tyGehtosopimuksessa?

5. Vuorotteluvapaa?




